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STRUCTURES D’ACCUEIL�
Jeunes chercheurs en sciences sociales  

 
 
LE RESEAU FRANÇAIS D’ETUDES BRESILIENNES  (R.E.F.E.B)��

Mis en place en 2001 par l©Ambassade de France au Brésil afin de dynamiser la recherche française 
en sciences sociales sur le Brésil, le Réseau Français d©Etudes Brésiliennes offre un soutien à la 
recherche : aides à la mobilité pour des séjours de 3 à 6 mois et réseau de structures d’accueil au 
Brésil.  

Ces structures d©accueil sont mises à disposition des jeunes chercheurs français en sciences 
sociales, niveau Master 1, Master 2, Doctorat ou Post-Doctorat et/ou enseignants-chercheurs. 
 
BUREAUX DE PASSAGE 
Possibilité d’accès à un bureau équipé d©un ordinateur et d©un accès à Internet dans les villes et 
institutions suivantes :  

- A São Paulo (CENDOTEC/USP); 
- A Brasilia, dans la résidence de chercheurs du REFEB; 
- A Rio de Janeiro, dans la Maison de France; 
- A Recife, bureau installé à l’intérieur de la Fondation Joaquim Nabuco.   

Les candidats aux bureaux de passage à Recife (à la Fondation Joaquim Nabuco) devront justifier 
d’un projet de recherches s’inscrivant dans les lignes de recherche de cette fondation. 
 
AIDE AU LOGEMENT �

Résidence de Chercheurs  
A Brasilia uniquement : un logement est mis à la disposition de jeunes chercheurs pour une période 
de 3 mois maximum avec une possibilité de renouvellement.  

Echange de logement, Familles d’accueil  
A São Paulo, l’Alliance Française vient de mettre sur place un dispositif d’échanges de logements 
(possibilité notamment de séjourner dans une famille d’accueil).  
 
MODALITES DE CANDIDATURE  

L’examen des candidatures se fait de manière continue tout au long de l’année.  
Les candidats devront transmettre au REFEB  par voie postale, fax ou courrier électronique le dossier 
suivant :  

- Fiche de candidature ci-jointe, dûment complétée, 
- Curriculum Vitae académique : formation, fonctions et publications, 
- Lettre de motivation, 
- Projet de recherche: 2 à 5 pages maximum incluant bibliographie et programme de travail, 
- Lettre de recommandation du directeur de recherche et /ou de l©institution d©accueil au Brésil, 

- Déclaration sur l©honneur attestant les modes de financement dont bénéficie déjà le candidat.  
 
 
 

Par courrier   
 AMBASSADE DE FRANCE AU BRESIL – SCAC  

REFEB- Programme d’aide à la mobilité  
Av. das Nações / Lote 04 - Quadra 801  

CEP : 70 404 - 970 Brasilia DF 
Fax : (55 61) 312 91 94  Mél : refeb@ambafrance.org.br  

Par valise diplomatique ( tarif France ) 
Réseau Français d’Etudes Brésiliennes – SCAC  

C/o VALISE DIPLOMATIQUE 
Service Culturel Ambassade de France à Brasilia- BRESIL 

128 bis, rue de l’Université  
75351- Paris 07 SP 
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